BT Rosen

Wohn- und P

garten

Wohn- und Pflegezentrum Rosengarten

Datenschutzkonzept

1. ZWECK UNA UMTBNG ...ttt 2
2. GESEtZIIChe GrUNAIAGEN ... .ttt 2
3. BEGIITE ......e e eecrreevnmesnnconmnsnsosase smsnossansmsssnsans snsessae s ms i 645540 5555 00 65 565 45567505 56665 S5 4 SHTo0 8 0002 63 4 Fmsibsi 2
4, GEIEUNGSDEIEICN. ...t 2
5. ZIBISBEIZUNG ...ttt ettt h bbb 2
6. Grindsatze des DAtENSCRULZES ...........:cosesoe s ssesasssswsoss insissnss sisssis ssesas o556 iwise e eiosvs 6 wesesns saosin sassis svvvass 2
B.1  RECNIMESSIGKEIL .....veeiteiieiiett ettt saa s e e e e 2
8.2 Verh&lNISMESSIGKEIT. ... .cviiiiii i 3
(ST ATV <o 4 o 14T [T [« Ut U RO 3
B4 TTANSPATBNZ. ....sunensearmamaneorsnmssnsnnsnsmessmnsnnsmsnsmessmsssss venssss o o 505 85540 £HA5 65 G5 ST S S A RA S RE S SRS T 3
B.5  DateNQUAITAL........c.eeeitieee e 3
B.6  TreU UNA GlAUDEN .......ooiiiiiiie ettt s 3
7. Datensicherheit: MasSNaNMGN .. ... i covsissmsonmeissirosss dowesess 6 somss coeaiss 5405805555084 saaasavessenscos ss s wess 3
7.1 OrganisatorisChe MasSNaNMEN .........c.uiiiiii e e e 3
7.2 TechniSChe MasSSNANMEN. .......ociiiiiiiii ettt et 3
T8 ATCHIVIETUNG. 1.0 en0 e snso svssns imiass 555w 55maie 5o is w36 59 54505 055 50 S S SO G S0 S B SaEEORR SRS s 4
T4 NVEIMICHEUNG . ...cveeocrunesrenmansserramssomasmansus smossssamsasssonspossmmss s s s san s Kams 5450880 555540 5 F90E505 I0F VR H 44 RS SRR A 4
8. Rechte der betroffenen PErsonen ... 4
8.1  AUTKIAUNG/OMNENHEIUNG . 5w cvumven s isisissoss isse s s emesss i Suias vras s 40H 66 55 RG Y s EoES SR EFA TS A oR T mmta nrweivan s 4
B2  AUSKURS-/EINSICRISTEORL .........csrrrnconesnesonnmensanmssmsmes smmssss somsms s 5454558 5 5060 €45 7855 56555 RNESAEVEAS o063 o8 (9S80RHFS 4
8.3  Recht auf BEriChGUNG .....oooiiieiii e 4
8.4 Sperrung/Verweigerung der Datenbekanntgabe...........ccccciiiiiiiiiiniii 5
9. HaNAIUNGSANIGEUNGEN... o e wosmessmsmai i sm i sioicecs o355 58 05505395 46535 S5 40 S 0E 5 B o SR 2O V8 T S T o7 5
9.1 Verhalten bei telefonischen und schriftlichen Anfragen ..o 5
9.2  Grundsatze der E-Mail-NUtZUNG .......ooiiiiii it 5
9.3 Verwendung Bild-/TONAUfNANMEN ... .o summeus seissssssimismss st smiessissinsonssss svsesis s susnes susaensas sasessass sasansosasss 5
10, VerantWortiChKEILEIN ........c..iioieiec e et 5
10.1 FUrsorg@zweCKVEIDANG .......ocuiiiiiiiiii et 5
10.2 GESCNATISISIUNG uvvounsssumvsunsssssns susnusssamnssmssisess svis 08565501 £65555 5 6068 EESTYSTE Fa5xHwe 56 S aoatansmcobasmawon anassorssnsres 6
10.3 DatensChutzverantWortiCNEIT ... .....cviiiiieei e e e 6
104 LEIUNG HR ..o et 6
10:5 FUNIUNGSDEISOMEIN i vovivivaisanssinsssns s somsmessiesiesssiomsssesssuss easm s 5vse s £657 068 VETINTIES S5 2ETansS EoArS s wrssEwaasnsesras 6
0B MILArDOIENUE........ere e eriserresumamenveeemeeess emomenaemsnsomssemonnsnssons s amesensse sose sy 55 6358 5 £ 0o S48 60348 506563 M i s o bamsn anss 7
11, ANNANG 1 BEGMTTE ..oiii e 8

[Titel] 1/8



im Rosengarten
d Wo
(C

S

shn- und Pflegazentrum

1. Zweck und Umfang

Das vorliegende Datenschutzkonzept vom Wohn- und Pflegezentrum Rosengarten tragt der Bedeutung
und dem Stellenwert des Datenschutzes im Sinne der Achtung der Privatsphare und der Persénlichkeits-
rechte ihrer Klient:innen, ihrer Mitarbeitenden und allenfalls auch ihrer Geschéaftspartner:innen Rechnung.
Es bildet die verbindliche Grundlage fur alle datenschutzrelevanten Massnahmen und Aktivitaten in der
Institution, namentlich fir das Bearbeiten von

. Personendaten der Klient:innen;

. Personendaten der Mitarbeitenden, inklusive Daten (iber Stellenbewerbe:innen und ehemalige Mit-
arbeitende;

. Informationen tiber Geschaftspartner:innen und weitere Dritte, soweit Personendaten betroffen
sind.

2. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage fir dieses Datenschutzkonzept ist das Bundesgesetz Uber den Datenschutz vom 25. Septem-
ber 2020 (DSG; SR 235.1) und die Verordnung tber den Datenschutz vom 31. August.2022 (DSV; SR
235.11) sowie gegebenenfalls das Datenschutzrecht des Kantons Zurich.

3. Begriffe
Wichtige Begriffe sind in Anhang 1 definiert.

4. Geltungsbereich

Das vorliegende Datenschutzkonzept gilt fur alle Organe und Mitarbeiter:innen von der Institution, die im
Rahmen der Erfullung ihrer Funktionen und Aufgaben Personendaten bearbeiten.

Es gilt ebenfalls fur externe Personen und Firmen, sofern sie sich durch entsprechende schriftliche Ver-
einbarung zu dessen Einhaltung verpflichten.

5. Zielsetzung

Das Hauptziel dieses Konzepts ist die Gewahrleistung des Schutzes der Persénlichkeit nattrlicher Perso-
nen vor widerrechtlicher oder unverhéltnismassiger Bearbeitung der Daten von Personen geméss Ziffer
1. Dieses Konzept soll als verbindliche Richtlinie alle fur die Institution tatigen Personen darin unterstut-
zen, in Eigenverantwortung datenschutzrechtlich einwandfrei zu handeln.

Mit der Umsetzung dieser Zielsetzung vermeidet die Institution auch materielle Nachteile und Imagesché-
den, welche ihr aufgrund von datenschutzwidrigen Handlungen erwachsen kénnten.

6. Grundsitze des Datenschutzes

6.1 Rechtmaissigkeit

Rechtmassig ist die Datenbearbeitung, wenn sie durch die Einwilligung der betroffenen Person, eine ge-
setzliche Erméchtigung oder ein tiberwiegendes 6ffentliches oder privates Interesse gerechtfertigt ist.
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6.2 Verhaltnisméassigkeit

Die Datenerhebung muss erforderlich sein, zudem soll ein tiberwiegendes Interesse an der Erhebung be-
stehen. Datenerhebungen auf Vorrat sind widerrechtlich, nicht mehr benétigte Daten sind zu vernichten.

6.3 Zweckbindung

Die Daten diirfen nur zum Zweck bearbeitet werden, der bei der Erhebung der Daten genannt wurde. lhre
Daten durfen zu keinem fiir die betroffene Person nicht erkennbaren Zweck bearbeitet werden.

6.4 Transparenz

Die Datenerhebung und -bearbeitung muss klar erkennbar sein. Die notwendigen Informationen sollen
direkt bei der betroffenen Person beschafft werden.

6.5 Datenqualitét

Es muss sichergestellt sein, dass die bearbeiteten Daten richtig, vollstandig und aktuell sind. Unrichtige
und unvollstédndige Daten sind zu korrigieren oder zu vernichten.

6.6 Treu und Glauben

Widerspriichliches und rechtmissbrauchliches Verhalten ist unzuléassig.

7. Datensicherheit: Massnahmen

Mit organisatorischen und technischen Massnahmen sollen der Datenschutz gewéhrleistet und Perso-
nendaten insbesondere vor dem Zugang Unbefugter, Missbrauch, Vernichtung, Verlust, technischen Feh-
lern, Félschung, Diebstahl etc. geschitzt werden.

7.1 Organisatorische Massnahmen

Zugang zu Personendaten besteht bei der Institution nach dem Grundsatz «So viel wie nétig, so wenig
wie moglichy.

Die/Der Datenschutzverantwortliche regelt deshalb in Zusammenarbeit mit den jeweils zusténdigen Fiih-
rungspersonen fir jede Datensammlung, wer unter welchen Bedingungen Zugang zu Personendaten hat
und wie dies Uberwacht wird.

Sie/Er fuhrt ein Verzeichnis der Bearbeitungstéatigkeiten gemass den gesetzlichen Anforderungen und
halt dieses aktuell.

Sie/Er regelt zudem, wem Zugang zu archivierten Daten gewahrt wird.

7.2 Technische Massnahmen

Der Schutz elektronisch bearbeiteter Daten wird insbesondere durch die Verwendung und regelmassige
umfassende Verschlusselung, den Einsatz von Firewalls, Virenschutzprogrammen etc. und die Protokol-
lierung von Zugriffen gewahrleistet.
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Durch Zugangs- und Personendatentragerkontrollen wird verhindert, dass unbefugte Personen Zugang
zu Datenbestdnden haben oder diese verandern, zerstéren, entwenden etc.

7.3 Archivierung

Personendaten, die fir die Bearbeitung nicht mehr benétigt werden, werden gemass den Richtlinien
der/des Datenschutzverantwortlichen aufbereitet und wahrend der definierten Dauer archiviert.

7.4 Vernichtung

Daten von untergeordneter Bedeutung werden unmittelbar nach Erreichen des Bearbeitungszwecks ver-
nichtet (physisch zerstort oder elektronisch unwiederbringlich geléscht). Die/Der Datenschutzverant-
wortliche bestimmt die Einzelheiten.

8. Rechte der betroffenen Personen

Dem Ziel, im Alltag regelmassig eintretende Situationen datenschutzrechtlich korrekt zu handhaben, die-
nen die folgenden Handlungsanleitungen.

8.1 Aufklarung/Orientierung

Klient:innen sowie Mitarbeitende werden beim Eintritt tiber ihre datenschutzrechtlichen Rechte und Pflich-
ten informiert.

Der/Die Datenschutzverantwortliche orientiert sie danach angemessen tber die Beschaffung sie betref-
fender Personendaten.

8.2 Auskunfts-/Einsichtsrecht

Die von der Bearbeitung ihrer Daten betroffene Person darf tber Erhebung, Herkunft, Inhalt, Zweck, Ka-
tegorie und Rechtsgrundlage Auskunft verlangen und in die Datensammlung Einsicht nehmen. Sie hat
auch das Recht auf die Bekanntgabe der an der Sammlung Beteiligten und Datenempfanger.

Die Auskunft bzw. Einsicht verlangende Person muss sich tber ihre Identitat ausweisen.

Die Auskunft ist innert 30 Tagen in allgemeinverstandlicher Weise, schriftlich und kostenlos zu erteilen.

Die Erteilung von Auskinften und die Einsichtsrechte dirfen ausnahmsweise beschrankt oder verweigert
werden, wenn wichtige und Uberwiegende &ffentliche Interessen oder besonders schiltzenswerte Interes-
sen von Dritten entgegenstehen.

Besteht das Risiko, dass die betroffene Person (v.a. Minderjahrige) mit der Auskunftserteilung oder Ein-
sichtnahme einer zu hohen Belastung ausgesetzt werden kénnte, kann sie eine andere Person bestim-
men, der an ihrer Stelle Auskunft erteilt bzw. Einsicht gewahrt wird.

8.3 Recht auf Berichtigung

Widerrechtlich oder unrichtig bearbeitete sowie unrichtige Daten mussen berichtigt oder vernichtet wer-
den.
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8.4 Sperrung/Verweigerung der Datenbekanntgabe

Jede betroffene Person kann die Bekanntgabe ihrer Daten sperren lassen, wenn sie ein schutzwirdiges
Interesse nachweist. Dies gilt dann nicht, wenn die Datenbekanntgabe eine gesetzliche Verpflichtung dar-
stellt, aufgrund uberwiegender Interessen Dritter erforderlich ist oder zur Aufklarung von mutmasslich
rechtsmissbrauchlichen Handlungen der betroffenen Person erforderlich ist.

9. Handlungsanleitungen

Dem Ziel, dass im Alltag regelméssig eintretende Situationen datenschutzrechtlich korrekt gehandhabt
werden, dienen die folgenden Handlungsanleitungen:

9.1 Verhalten bei telefonischen und schriftlichen Anfragen

Ohne ausdriickliche Einwilligung der betroffenen Person oder ohne entsprechende gesetzliche Erlaubnis
durfen Personendaten nicht an Aussenstehende weitergegeben werden.

Bei telefonischen Anfragen ist die eindeutige Identifizierung der anfragenden Person sicherzustellen.
Werden Telefongesprache aufgezeichnet, muss darauf hingewiesen werden und die Zustimmung des/der
Gespréachspartner:in eingeholt werden.

9.2 Grundsitze der E-Mail-Nutzung

E-Mails kénnen durch Dritte mitgelesen oder verandert werden. Grundsatzlich sollen deshalb méglichst
wenig Personendaten per E-Mail tibermittelt werden und sie sollen keine sensiblen Informationen oder
Angaben Uber Passworter und andere Zugangsdaten enthalten.

Per E-Mail duirfen besonders schiitzenswerte Daten grundséatzlich nur verschlusselt ubermittelt werden,
sofern die betroffene Person keine gegenteilige, schriftliche Erklarung abgegeben hat.

Zu beruflichen Zwecken bearbeitete Personendaten durfen nicht auf privaten Geraten gespeichert wer-
den.

Im Ubrigen sind auch die Vorschriften im Reglement von der Institution tber die Informatiknutzung zu be-
achten.

9.3 Verwendung Bild-/Tonaufnahmen

Auf Bild-, Film- und/oder Tonaufnahmen erkennbar dirfen nur Personen festgehalten werden, welche
dazu ihre Einwilligung gegeben haben.

Die Einwilligung der betroffenen Person muss freiwillig, ausdriicklich und nach vorgangiger Aufklarung
uber den Zweck und die Verwendung der Aufnahmen erfolgen. Die Zustimmung kann schriftlich oder —
bei Anwesenheit mehrerer Personen — miindlich oder nonverbal erfolgen und ist zu dokumentieren.

10. Verantwortlichkeiten

10.1 Firsorgezweckverband

Der Fursorgezweckverband ist auf strategischer Ebene flr die Gewahrleistung des Datenschutzes in der
Institution verantwortlich.
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Er nimmt den Datenschutz als relevantes Thema in sein Risikomanagement-System auf und beurteilt die
entsprechenden Risiken in strategisch stufengerechter Weise.

Er erlasst das vorliegende Datenschutzkonzept und tiberprift dieses regelméssig.

Er bestimmt die/den Datenschutzverantwortliche:n, regelt ihre/seine Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
Kompetenzen unter Berlicksichtigung der Vorschriften der Gesetzgebung in einem Pflichtenheft und
nimmt ihre/seine regelmassige Berichterstattung entgegen.

10.2 Geschiftsleitung

Die Geschaftsleitung ist in Zusammenarbeit mit der/dem Datenschutzverantwortlichen zustandig fur die
Umsetzung dieses Konzepts und fiir die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben im Rahmen al-
ler Datenbearbeitungen auf operativer Ebene.

Sie sorgt in geeigneter Weise dafiir, dass alle Mitarbeitenden regelmassig fur die Belange des Daten-
schutzes sensibilisiert und tiber die Vorgaben dieses Konzepts und deren Anwendung im beruflichen All-
tag informiert werden.

10.3 Datenschutzverantwortliche:r

Die/Der Datenschutzverantwortliche nimmt betriebsintern die Aufgaben gemaéss der Gesetzgebung und
dem Pflichtenheft wahr.

Sie/Er ist nach innen und aussen die Ansprechperson fir alle Fragen beztiglich des Datenschutzes.
Sie/Er pruft die Rechtmassigkeit der Datenbearbeitung in der Institution.

Sie/Er verfugt tber ein Weisungsrecht, soweit dies fur die Einhaltung der Gesetzgebung und die Umset-
zung dieses Konzepts erforderlich ist.

Sie/Er erstattet gegebenenfalls Meldungen an die Datenschutzbeauftragten des Bundes und/oder des
Kantons.

Sie/Er berichtet dem Fiirsorgezweckverband regelmaéssig tiber die Datenbearbeitung in der Institution,
weist dabei auf erkannte Risiken hin und gibt Empfehlungen fir mégliche Verbesserungen ab. Uber be-
sondere Vorkommnisse von grésserer Tragweite orientiert sie/er unverzuglich.

Sie/Er fuhrt regelmassige Datenschutz-Audits durch und zieht hierfur bei Bedarf externe Unterstitzung
bei.

Sie/Er steht dem Fiirsorgezweckverband, den Mitarbeitenden sowie den Klientinnen und Klienten bei da-
tenschutzrechtlichen Fragen beratend zur Verfugung.

10.4 Leitung

Die Zentrumsleitung ist fur die sorgfaltige und datenschutzkonforme Bearbeitung der Personendaten der
Mitarbeitenden im Rahmen der Personalarbeit verantwortlich.

10.5 Fithrungspersonen

Die Vorgesetzten aller Stufen nehmen eine Vorbildfunktion wahr und férdern die Motivation der Mitarbei-
tenden, dem Datenschutz bei ihrem Handeln am Arbeitsplatz Rechnung zu tragen.
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Sie sind in ihren Verantwortungsbereichen fiir die Durchsetzung und Einhaltung des Datenschutzes ver-
antwortlich, insbesondere im Rahmen dieses Konzepts und der Geschéaftsprozesse.

Sie sorgen in Zusammenarbeit mit der/dem Datenschutzverantwortlichen fir die datenschutzméssige
Sensibilisierung und handlungsorientierte Anleitung der Mitarbeitenden.

10.6 Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden von der Institution, welche Personendaten bearbeiten, tragen dem Datenschutz ei-
genverantwortlich Rechnung und handeln dabei insbesondere geméss dem vorliegenden Konzept und
den Weisungen der/des Datenschutzverantwortlichen.

Sie wenden sich bei Fragen und Unsicherheiten an ihre Vorgesetzten oder an die/den Datenschutzver-
antwortlichen.

Dieses Konzept gilt ab 01.09.2023

Ort, Datum Kleinandelfingen, 16.05.2023

Fursorgezweckverband

Der Prasident Zentrumsleitung

[Titel] 718
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11. Anhang 1: Begriffe

Personendaten Angaben tber eine bestimmte oder bestimmbare natirliche Person.

Besonders a) Daten tber religiése, weltanschauliche, politische oder gewerkschaftliche
schitzenswerte Ansichten oder Téatigkeiten;

Personendaten b) Daten uber die Gesundheit, die Intimsphéare oder die Zugehdrigkeit zu einer
ethnischen Gruppe oder Herkunft;

c) genetische Daten;

d) biometrische Daten, die eine natlrliche Person eindeutig identifizieren;
e) Daten tber verwaltungs- und strafrechtliche Verfolgung oder Sanktionen;
f) Daten tber Massnahmen der sozialen Hilfe.

EEET IRl 1e8 Jeder Umgang mit Personendaten, unabhéngig von den angewandten Mitteln
sonendaten und Verfahren, wie das Beschaffen, Speichern, Verwenden, Verandern, Be-
kanntgeben, Archivieren, Léschen oder Vernichten von Daten.

ELENICECAT Ml Jedes Ubermitteln oder Zuganglichmachen von Personendaten.

Personendaten

Datensammlung Bestand von Personendaten, der so aufgebaut ist, dass die Daten nach be-
stimmten Personen erschliessbar sind.

DEIC e llva=Ir=111eM Person, welche betriebsintern die Einhaltung der Datenschutzvorschriften tber-
wortliche/r wacht und u.a. ein Verzeichnis der Datensammlungen fuhrt.

[T ST BEE \/erantwortliche/r fiir eine Datenbearbeitung. Sie/Er entscheidet allein oder zu-
tensammlung sammen mit anderen tber den Zweck und die Mittel der Bearbeitung.

TGl eIl Zusammenstellung von Daten, die eine Beurteilung wesentlicher Aspekte der
Personlichkeit einer nattrlichen Person erlaubt.

Profiling Bewertung bestimmter Merkmale einer Person aufgrund von automatisiert bear-
beiteten Personendaten (um z.B. die Arbeitsleistung, die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse, die Gesundheit, das Verhalten, bestimmte Vorlieben, den Aufent-
haltsort oder die Mobilitat zu analysieren oder vorherzusagen).

Titel] 8/8



IulRosengarten
flegezentrum

Wohi- und P

Wohn-und Pflegezentrum Rosengarten

Pflichtenheft fiir die/den betrieblichen Datenschutzverantwortliche/n

Die

Zentrumsleitung tbernimmt ab 01.09.2023 die Funktion des Datenschutzverantwortlichen (DSVer)

im Wohn-und Pflegezentrum Rosengarten, 8451 Kleinandelfingen

Er nimmt diese Funktion weisungsungebunden und gemass diesem Pflichtenheft wahr.

9)

h)

[Titel]

. Aufgaben/Pflichten

Der DSVer prift regelméssig die laufenden Datenbearbeitungen in der Institution und beurteilt, ob
dadurch betriebliche oder gesetzliche Datenschutzvorschriften verletzt werden oder gefahrdet sind.
Er ordnet bei Gefahrdungen oder Verletzungen Korrekturmassnahmen an. Die Korrekturmassnah-
men kénnen sich an Mitarbeitende und/oder richten.

Der DSVer stellt sicher, dass dem Datenschutz durch Technik und datenschutzfreundliche Voreinstel-
lungen (Art. 7 DSG) Rechnung getragen wird.

Er fuhrt das Verzeichnis der Bearbeitungstatigkeiten (Art. 12 DSG) und aktualisiert dieses regelmas-
sig.

Er sorgt fur die Erfullung der Informationspflichten geméass Art. 19 ff. DSG.

Wenn eine Bearbeitung von Personendaten ein hohes Risiko fur die Persdnlichkeit oder die Grund-
rechte der betroffenen Person mit sich bringen kann (insbesondere bei der umfangreichen Bearbei-
tung besonders schitzenswerter Personendaten), nimmt der DSVer eine Datenschutz-Folgeabschat-

zung gemass Art. 22 f. DSG vor. Sie/Er dokumentiert das Ergebnis ihrer/seiner Beurteilung sowie die
getroffenen Massnahmen, allenfalls nach Konsultation des Datenschutzbeauftragten (Art. 23 DSG).

Der DSVer erfillt allfallige Meldepflichten gegentiber dem/der Datenschutzbeauftragen (Art. 24 DSG).

Er erteilt Ausklinfte und gewahrleistet das Recht auf Datenherausgabe oder —ubertragung gemass
Art. 25 ff. DSG.

Der DSVer pflegt regelmassig einen datenschutzbezogenen Informations- und Meinungsaustausch
mit den internen Prozessverantwortlichen.

Der DSVer berat einzelne Mitarbeitende und sorgt fur regelmassige Schulungen aller datenbearbei-
tenden Mitarbeitenden.

Der DSVer erstattet alle gesetzlich verlangten Meldungen.

Der DSVer orientiert die Firsorgekommission tiber Anderungen datenschutzrechtlicher Bestimmun-
gen mit Auswirkungen auf die Institution.

Der DSVer orientiert die Flrsorgekommission laufend iber besondere Vorkommnisse und angeord-
nete Korrekturmassnahmen von grésserer Tragweite.

Der DSVer erstattet der Fuirsorgekommission jahrlich Bericht tiber seine Tatigkeit. Der Bericht enthalt
insbesondere erkannte Schwachstellen und die getroffenen Massnahmen, durchgefihrte Daten-
schutz-Folgeabschatzungen, allfallige Empfehlungen fir Massnahmen auf tibergeordneter Ebene, die
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eingesetzten Ressourcen und die erwarteten Kosten fir die im Folgejahr geplanten Datenschutz-
massnahmen.

2. Rechte/Kompetenzen

a) Der DSVer hat jederzeit und uneingeschrankt Zugang zu samtlichen Datensammilungen und -bear-
beitungen.

b) Er hat das Recht, Weisungen zu erteilen und Massnahmen anzuordnen die fur die Einhaltung der ge-
setzlichen und internen Datenschutzvorschriften erforderlich sind.

c) Er hat die Befugnis, von allen Mitarbeitenden Dokumente und Informationen aller Art einzufordern,
die zur Erfullung der Funktion erforderlich sind.

3. Ressourcen

Der DSVer wird furr die Wahrnehmung dieser Funktion in angemessener Weise von seiner tibrigen Tatig-
keit entlastet. Die Geschéaftsleitung trifft die hierflr erforderlichen organisatorischen und personellen Mas-
snahmen.

4. Unterstellung
Der DSVer ist in dieser Funktion der Fursorgekommission unterstellt. Sein primérer Ansprechpartner ist
der Prasident der Fursorgekommission

5. Abgeltung

Die Funktion als DSVer ist im Lohn als Geschéftsleiter abgegolten.

Kleinandelfingen, 16.05.2023
WOHN- UND PFLEGEZENTRUM ROSENGARTEN

Der Président DleGyéft/f%
[/l/\ ' M otz
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